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Wstep

Niniejszy raport powstat w wyniku zalecen Instytucji Zarzadzajgcej PO KL dotyczgcych prowadzenia
konsultacji spotecznych zwigzanych z przygotowaniem Plandw dziafania na lata 2014-2015.
Prezentuje on informacje odnosnie liczby zgtoszonych uwag, a takze sposobu ich uwzglednienia.
Przedstawia takze charakterystyke podmiotdéw je zgtaszajgcych.

Instytucja Posredniczgca prowadzita konsultacje w dwdch turach: pierwsza - w okresie od sierpnia do
wrzes$nia 2013 r., druga — w okresie od pazdziernika do listopada 2013 r. Dotozono wszelkich staran,
aby zapisy Plandw dziatania byty przedmiotem dyskusji w jak najszerszych kregach. Za
posrednictwem zréznicowanych kanatéw komunikacji zbierano uwagi, sugestie oraz propozycje
podmiotéw zainteresowanych realizacja komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie
dolnoslgskim, ktére pdiniej byly rozpatrywane i nierzadko uwzglednione w pierwszej wersji
dokumentu.

Z uwagi na fakt, iz jest to juz ostatni w biezgcej perspektywie finansowej taki dokument planistyczny,
odnosi sie wytgcznie do tych Dziatari/ Poddziatan, w ktérych istnieje mozliwos$é dalszej kontraktacii.
Zdecydowana wiekszos¢ srodkéw finansowych zostata juz rozdysponowana, a pozostata jeszcze
alokacja pozwala kontynuowac gtéwnie realizacje projektéw systemowych.

W raporcie znajduje sie zestawienie wszystkich zgtoszonych w tym roku propozycji dot. Planow
dziatania na lata 2014-2015 wraz z informacjg na temat uwzgledniania propozycji w danej wersji
dokumentu przekazanej do Instytucji Zarzadzajacej PO KL.



Plan dziatania w systemie wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Plan dziatania (PD) jest dokumentem precyzujgcym i uszczegétawiajgcym zapisy Szczegotowego
Opisu Priorytetéow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (SzOP). Konieczno$¢ jego tworzenia wynika
z dwupoziomowego systemu wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), ktory dzieli
sie na komponent centralny oraz regionalny, wdrazany odrebnie w kazdym wojewddztwie. Dla
instytucji zaangazowanych w jego wdrazanie petni funkcje planistyczng i operacyjng, dla
potencjalnych projektodawcow zas funkcje informacyjna.
Dokument ten ma na celu przedstawienie w ujeciu rocznym zatozen Instytucji Posredniczacej (IP) PO
KL, dotyczacych m.in.:
— preferowanych form wsparcia (typéw projektdw, jakie mogg byé zrealizowane w ramach
poszczegdlnych dziatan),
— zasad i termindw wyboru projektéw,
— podziatu s$rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje projektéw systemowych
i konkursowych.

Dokument ten — w Priorytetach regionalnych - stanowi odpowiedZ na zdiagnozowane potrzeby
danego wojewddztwa, dla ktdrych odpowiedzig majg by¢ dziatania podejmowane w ramach PO KL.
Preferowanie pewnych form wsparcia wynika z rozpoznania sytuacji spoteczno - gospodarczej oraz
specyficznych, regionalnych probleméw.

IP moze elastycznie reagowac na zmiany sytuacji w regionie i co roku dostosowywaé do nich PD
poprzez:
— kryteria dostepu, obowigzkowe dla wszystkich projektodawcow,
— proponowanie kryteriow strategicznych, premiujgcych projekty o szczegélnym znaczeniu dla
regionu,
— dokonywanie przesunie¢ finansowych miedzy Dziataniami w ramach Priorytetu do 2%
Srodkow alokowanych na dany Priorytet,
— realizacje projektow systemowych o znaczeniu strategicznym dla regionu.

PD opracowywany jest dla kazdego Priorytetu w podziale na Dziatania/Poddziatania. Zawiera m.in.
informacje dotyczace:

— procedury konkursowej: czyli typ konkursu (otwarty/zamkniety), planowany termin jego
ogtoszenia, typy projektow przewidziane do realizacji w ramach danego konkursu oraz
szczegodtowe kryteria wyboru projektéw (wraz z ich uzasadnieniem z punktu widzenia potrzeb
danego obszaru/regionu), ktére sg przedstawiane w podziale na kryteria dostepu i
strategiczne;

— projektow systemowych: czyli zwiezty opis kazdego projektu systemowego, zawierajacy
m.in. opis planowanych dziatan i form wsparcia, okreslenie projektodawcy, okres realizacji,
budzet projektu, rezultaty twarde i miekkie planowane do osiggniecia. Projekty systemowe
przedstawione sg w podziale na te, ktdrych realizacja jest kontynuowana i takie, ktdrych
realizacja rozpocznie sie w roku 2014;

— projektow innowacyjnych i ponadnarodowych: czyli wybrane Tematy, w ktérych
realizowane bedg projekty innowacyjne w danym roku (na podstawie propozycji Tematéw
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zatwierdzonych przez Komitet Monitorujgcy PO KL), typy projektow kwalifikowalnych w
ramach wspétpracy ponadnarodowej (w przypadku wnioskéw zgtoszonych na konkurs oraz w
przypadku rozszerzenia o wspdtprace ponadnarodowg zakresu juz realizowanych projektéw),
kryteria wyboru projektéw innowacyjnych i wspdtpracy ponadnarodowej. Projekty te moga
by¢ wdrazane w trybie systemowym lub konkursowym;

wskaznikdw monitorowania Dziatania: czyli wartosci wskaznikéw, opracowane dla kazdego
Dziatania przez Instytucje Zarzadzajgcy (1Z) przy wspdtpracy z wihasciwg IP oraz IP2, ktdre
umozliwiajg monitorowanie stopnia osiggania celéw okres$lonych na poziomie Dziatan w
danym roku;

kontraktacji i wydatkow w podziale na Dziatania i Poddziatania czyli plan finansowy
przedstawiony w formie tabeli w podziale na planowane wydatki w ramach danego
Dziatania/Poddziatania (w PLN) oraz na zrédta finansowania.

Informacje dotyczace PD sg dostepne na stronie www.efs.dolnyslask.pl w zaktadce Plany dziatania.

Mozna tam zapoznac sie z informacjami nt. terminu i form konsultacji spotecznych, a takze z samymi

dokumentami przyjetymi juz do realizacji.

IP tworzgc Plany dziatania wykorzystuje doswiadczenia z lat ubiegtych oraz informacje zawarte w:

regionalnych dokumentach strategicznych (np. Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata
2011-2020);

diagnozach regionu w obszarach interwencji PO KL;

— rekomendacjach opracowanych na podstawie badan ewaluacyjnych dotyczacych wsparcia
EFS w latach 2004-2006 oraz 2007-2013;

danych statystycznych dot. obszaréw interwencji;

zaleceniach Instytucji Zarzadzajacej PO KL, Komisji Europejskiej i innych instytucji.



Konsultacje spoteczne w wojewddztwie dolnoslgskim

Zakres i zasieg:

W ramach konsultacji spotecznych prowadzonych w wojewddztwie dolnoslgskim IP:

1.

Przestata w dniu 26 sierpnia 2013 r. Cztonkom Podkomitetu Monitorujgcego PO KL
Wojewddztwa Dolnoslgskiego (PKM) projekt pierwszej wersji PD 2014-2015.

Umiescita 27 sierpnia 2013 roku na swojej stronie internetowej projekt pierwszej wersji PD
2014-2015, zawierajacy zatozenia dot. szczegdtowych kryteriow wyboru projektow dla
przedsiewzie¢ realizowanych w trybie konkursowym oraz systemowym wraz z formularzem,
na ktérym do 6 wrzesnia 2013 r. wszyscy zainteresowani mogli zgtasza¢ uwagi. Na prosbe
tutejszej IP, informacja nt. trwajacych konsultacji ukazata sie takze na stronie internetowe;j
instytucji wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) www.pokl.dwup.pl, a takze na

stronach Regionalnych Osrodkéw EFS.

Skierowata projekt pierwszej wersji PD 2014-2015 w celu konsultacji do:

— Wojewaddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego (WKDS) — pismo z dnia 28 sierpnia 2013 r.,
— Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia (WRZ) - pismo z dnia 28 sierpnia 2013 r.
Wspomniane instytucje nie zgtosity zadnych uwag w zakresie zapiséw PD 2014-2015.

Zorganizowata 9 wrzednia 2013 roku spotkanie, na ktérym istniata mozliwos¢ rozmowy
z pracownikami Instytucji Posredniczacej nt. propozycji zwigzanych z PD 2014-2015.
Zaproszenia byty rozpowszechniane za pomocg stron internetowych IP, IP2 oraz RO EFS oraz
pism do przedstawicieli sSrodowisk merytorycznie powigzanych z obszarem interwencji PO KL.
Na spotkanie zostali zaproszeni m.in. Wojewoda Dolnoslgski — Pan Aleksander Marek
Skorupa, Dyrektor Biura Zarzgdzania Funduszami Europejskimi UM Wroctaw — Pan Tomasz
Sotowiej, Dolnoslaski Kurator Oswiaty — Pani Beata Pawfowicz, Prezes Zarzadu
Wroctawskiego Sejmiku Osoéb Niepetnosprawnych — Pan Piotr Dagbrowski, Dyrektor
Zarzadzajgcy Zachodniej lzby Gospodarczej — Pan Marek Pasztetnik, Kanclerz Lozy
Dolnoslaskiej BCC — Pan Marek Woron, Wiceprzewodniczgcy Zwigzku Pracodawcéw Polskiej
Miedzi — Pan Michat Kuszyk, Prezes Dolnoslgskiej lzby Gospodarczej — Pan Zbigniew
Sebastian, Prezes Wroctawskiej Izby Gospodarczej — Pan Waldemar Sieminski, Przedstawiciel
Biura Regionalnego Polsko- Niemieckiej Izby Przemystowo- Handlowej- Pani Iwona
Makowiecka, Dyrektor CMSiKO - Pan Piotr Handerek, a takie przedstawiciele Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego: Dyrektor Departamentu Rozwoju
Regionalnego - Pan Maciej Zathey, Dyrektor Wydziatu Edukacji i Nauki — Pan Jerzy
Wiectawski, Dyrektor Wydziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych — Pan Andrzej Marnkowski,
Dyrektor Wydziatu Wspétpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi — Pani Agnieszka Kowol.

Z uwagi na zakres konsultowanych dokumentéow, w spotkaniu wzieta udziat liczna
reprezentacja Powiatowych Urzeddw Pracy (realizujgcych projekty w ramach Poddziatania
6.1.3 PO KL) oraz Osrodkéw Pomocy Spotecznej i Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie
(realizujgcych projekty w ramach Poddziatan 7.1.1 oraz 7.1.2 PO KL). Z uwagi na



przedstawione tylko dwie fiszki konkursowe w Priorytecie IX mniejszym zainteresowaniem
cieszyta sie dyskusja zwigzana z obszarem edukacji.

Szczegbdtowaq strukture uczestnikdw spotkania przedstawia wykres nr 1.

Wykres 1: Uczestnicy spotkania konsultacyjnego zorganizowanego 9 wrzesnia 2013 r.

Uczestnicy spotkania konsultacyjnego 9.09.2013 r.

Kuratorium Inne (instytucje
Oéwiaty prywatne) UMWD oraz
4% 10% jednostki
_ organizacyjne
Urzad Miasta Wojewddztwa
Wroctaw 24%

7%

Jednostki
organizacyjne

sgc?{r::z;yej Powiatowe
Urzedy P

(OPS, PCPR) rZe3 ;/(y racy
17% b

Ponadto zakres merytoryczny PD 2014-2015, wskazujgcy priorytetowe kierunki wsparcia oraz
wstepne zatozenia dot. szczegétowych kryteriow wyboru projektow dla projektéw
realizowanych w trybie konkursowym konsultowano z Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Watbrzychu (DWUP) petnigcym funkcje 1P2, ktéry zgtosit uwagi i propozycje dot.
szczegotowych kryteriow wyboru projektéw.

Drugie konsultacje spoteczne projektéw PD na lata 2014-2015 odbyty sie w dniach
28 pazdziernika - 12 listopada 2013 r. za posrednictwem strony internetowe], wykorzystujgc
zamieszczony na stronach: www.efs.dolnyslask.pl (strona internetowa IP PO KL),
www.pokl.dwup.pl (strona internetowa IW (IP2)) oraz stronach internetowych RO EFS
formularz uwag.




Liczba zgtoszonych uwag i propozycji:

W ramach konsultacji zebrano facznie 24 uwagi i propozycje, z czego:
* 6 uwzgledniono,
e 1 czesciowo uwzgledniono,
e 7 nie uwzgledniono,
e 10 uwag sklasyfikowano jako watpliwosci, na ktére ztozono wyjasnienia.

Sposéb uwzglednienia zgtoszonych uwag prezentujg wykresy 2-5.

Wykres 2: Sposdb uwzglednienia zgtoszonych uwag — ogétem (wszystkie Priorytety)

Sposdb uwzglednienia uwag

Uwagi
uwzglednione
25%

Wyjasnienia IP
42%

Uwagi Uwagi
uwzglednione nieuwzglednione
w czesci 29%
4%
Wykres 3: Sposéb uwzglednienia zgtoszonych uwag — Priorytet VI
Uwagi dot. PD dla Priorytetu VI
Wyjasnienia IP Uwagi

44% uwzglednione
37%
Uwagi
uwzglednione
w czesci Uwagi
6% nieuwzglednione

13%




Wykres 4: Sposéb uwzglednienia zgtoszonych uwag — Priorytet VII

Uwagi dot. PD dla Priorytetu Vil

Wyjasnienia IP
50%

Uwagi
nieuwzglednione
50%

Wykres 5: Sposéb uwzglednienia zgtoszonych uwag — Priorytet IX

Uwagi dot. PD dla Priorytetu IX

Wyjasnienia IP
33%

Uwagi
nieuwzglednione
67%
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Zatacznik nr 1: Zestawienie uwag i propozycji dot.

Planéw dziatania na lata 2014-2015

Priorytet/
Dziatanie/ Propozycja dot.
Poddziatanie/
szczegotowego kryterium wyboru
Podmiot Typ operacji projektow, alokacji, rezygnacji z Stanowisko
5 zgtaszajacy zgodnie ze realizacji wybranej formy wsparcia, Lzie s e el Instytucji Posredniczacej
uwage Szczegofowym zwiekszenia/ zmniejszenia alokacji,
Opisem preferowania branz grup docelowych
Priorytetow PO itp.
KL 2007-2013
PRIORYTET VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Wyijasnienie IP:
Priorytet VI
W projekcie Planu Dziatania, jako okres realizacji
Dziatanie 6.1 projektu wskazano lata 2008-2014. Nie jest jednak
doprecyzowane czy zapis ten oznacza, ze obecnie .
Powiatow . . Karta naboru projektu
) Poddziatanie | Okres realizacji projektu: 2008-2014 (w realizowane projekty systemowe wdrazane beda = .
1 Urzad Pracy 6.1.3 ramach kontynuacji komponentu jeszcze w roku przysztym, a okres ich realizacji nalez systemowego zawarta w projekcie
w ynuacjt komp ) przyszivm, JIN3LY 1 bp 2014-2015 dotyczy biezace]
regionalnego POKL 2007-2013) zmieni¢ z 2008-2013 na 2008-2014 — tak jak zapisano . .
Watbrzychu | Okres . . . . . ) . perspektywy finansowej PO KL.
o w Planie Dziatania? Czy tez projekt, ktory rozpocznie
realizacji . . .
orojektu: sie w roku 2014 jest nowym programem, ktéry Odpowiednio w tym zakresie
2008-20i4 kontynuowany bedzie do roku 20207 zostanie podpisany aneks do

umowy ramowej.
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Powiatowy
Urzad Pracy
w
Watbrzychu

Priorytet VI
Dziatanie 6.1

Poddziatanie
6.1.3

Kryterium
dostepu nr
3.

Wszyscy uczestnicy projektu zostang
objeci indywidualnym planem dziatania
przed przystgpieniem do projektu,

o ktérym mowa (...) niezaleznie od
terminu zawarcia porozumienia dot. IPD.

Wobec zapowiadanych zmian do ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z
pozn. zm.) proponujemy skorygowanie zapisu pkt. 3.
Zaproponowane brzmienie moze stanowi¢ powazne
utrudnienie dla realizacji projektu. Widoczne jest to
w kontekscie zapowiadanych zmian do ustawy, z
ktérych wynika, ze wszyscy bezrobotni muszg zostac
objeci IPD w ciggu 30 dni od dnia okreslenia profilu
bezrobotnego. Zapis ,,objecie bezrobotnego IPD
bezposrednio przed przystgpieniem do projektu”
sugeruje, ze bezrobotni, dla ktérych z mocy ustawy
zostanie opracowane IPD wczesniej niz przystgpienie
do projektu, nie mogg by¢ jego uczestnikami. Zaweza
to grupe uczestnikow projektu do bezrobotnych
nowo rejestrujgcych sie, tj. figurujgcych w ewidencji
do 1 m-ca. Stad zapis winien zostac¢ zmieniony.

Uwaga uwzgledniona

Tres¢ kryterium:

,Wszyscy uczestnicy projektu
przed przystgpieniem do projektu
zostanq objeci indywidualnym
planem dziatania, o ktorym mowa
w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,
niezaleznie od terminu zawarcia
porozumienia dot. IPD”.
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Powiatowy
Urzad Pracy
w Legnicy

Vi/6.1/
6.1.3/B2.1

Koszt zarzadzania projektem
systemowym

Umozliwienie urzedom pracy jako beneficjentom
systemowym finansowanie ze srodkéw EFS kosztow
zarzadzania projektami. Integracja dziatan
projektowych z zadaniami statutowymi wigze sie ze
znacznymi obcigzeniami pracownikéw dodatkowa
pracg administracyjng. Pracownicy sg zobowigzani
zapoznac sie z obszerng dokumentacjg programowa
oraz Wytycznymi MRR, IP/IP2, na biezgco $ledzi¢
zmiany w celu prawidtowej realizacji projektu a takze
dostosowacé system pracy do regulacji unijnych,
wynikajacych ze sposobu realizacji Programu tj.
opracowywanie wnioskow na dany rok,
sprawozdawczos¢, monitorowanie efektéw,
prowadzenie czynnosci zwigzanych z rozliczaniem
finansowym, opracowywanie planéow finansowych i
ich monitorowanie oraz dziatania promocyjne w
ramach projektu.

Uwaga nieuwzgledniona

Brak mozliwosci ponoszenia w
ramach projektu systemowego
kosztéw zarzadzania wynika z
regulacji Instytucji Zarzadzajacej.
Ograniczenie to stosuje sie we
wszystkich projektach
systemowych 6.1.3 realizowanych

w kraju.
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Powiatowy
Urzad Pracy
we
Wroctawiu

VI/6.1.3

Typ/typy
projektow

(operacji)
przewidzian
edo

realizacji w
ramach
projektu

W zwigzku z planowanymi zmianami do
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z
2013r. poz. 674 z pézn. zm.), nalezy
wzigc pod uwage rowniez planowane do
wprowadzenia nowe instrumenty
wspierajgce aktywizacje bezrobotnych

Poszerzenie katalogu form wsparcia o nowe formy
pomocy umozliwi efektywniejsze dopasowanie do
potrzeb bezrobotnych w procesie aktywizacji
zawodowej

Wyjasnienie IP:

Konsultowany obecnie projekt PD
2014-2015 sporzadzony jest w
oparciu o aktualnie obowigzujacy
Szczegotowy Opis Priorytetow PO
KL, w ktérym przewiduje sie
niniejszy katalog instrumentow.
Poniewaz nadal trwajg prace nad
nowelizacjg ustawy, nie ma
mozliwosci wpisania
proponowanych form do katalogu
typdw operacji.

W chwili zakoniczenia Sciezki
legislacyjnej, tj. przyjecia ustawy
do stosowania, Instytucja
Zarzadzajaca PO KL zaproponuje
odpowiednie zmiany w SzOP PO
KL, ktore beda zgodne z literg
znowelizowanej ustawy.
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Powiatowy
Urzad Pracy
we
Wroctawiu

VI/6.1.3

Kryterium
dostepu 1

Uwzglednienie w rezultatach
efektywnosci zatrudnieniowej w
realizowanym projekcie, poza
zatrudnieniem, mozliwos¢ aktywizacji
zawodowe] poprzez podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz podjecie
innej pracy zarobkowej (umowa
zlecenie, umowa o dzieto).

Zgodnie z definicjg ustawowa

zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy,

stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadcza.

Wobec powyzszego oraz z uwagi na rézne formy
aktywnosci zawodowej

(dziatalnos$¢ gospodarcza, umowy zlecenia, umowy o
dzieto) oraz swobode zawierania uméw pomiedzy

pracodawcay i bezrobotnym, ktére przewiduje Kodeks
Pracy nalezy uwzgledni¢ rowniez w/w formy
aktywnosci .

Wyjasnienie IP:

Metodologie pomiaru wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej w
ramach projektéw PO KL definiuje
dokument IZ POKL Sposdb
pomiaru efektu zatrudnieniowego
w projekcie.

Wyciag z dokumentu:

»(-..) 2.2. Pomiar wskaznika w
projektach systemowych
powiatowych urzedow pracy

W przypadku wieloletnich
projektow systemowych
powiatowych urzeddw pracy
(Poddziatanie 6.1.3), pomiaru
wskaznika nalezy dokonywac na
podstawie wytycznych
Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej (MPiPS) — zawartych w
instrukcji do zatgcznika nr 6 do
sprawozdania MPiPS-01 Aktywne
programy rynku pracys.”

5 Zgodnie z ww. instrukcjg przyjmuje
sie, iz osoba podjeta zatrudnienie,
jezeli w okresie do trzech miesiecy od
zakonczenia udziatu w danej formie
aktywizacji wyrejestrowata sie z
powiatowego urzedu pracy lub jezeli w
okresie do trzech miesiecy od
zakonczenia udziatu w programie nie
zarejestrowata sie w powiatowym
urzedzie pracy”.
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Powiatowy
Urzad Pracy
we
Wroctawiu

VI/6.1.3

Kryterium
dostepu 3

Doprecyzowanie momentu, w ktérym
IPD ma by¢ sporzadzone oraz
uwzglednienie okresu np. 6 miesiecy od
sporzadzenia IPD przed przystgpieniem
do projektu.

Proponowany ponownie zapis ,,bezposrednio przez
przystgpieniem” powoduje, iz osoba posiadajgca
aktualnie realizowany IPD tzn. taki, ktorego termin
zakonczenia nie zapadt i uwzgledniajgcy forme
wsparcia, z ktérej osoba mogtaby skorzysta¢ w
ramach projektu nie moze by¢ traktowana jako
osoba ze sporzadzonym IPD. To z kolei powoduje
obowigzek powtdrnego przygotowania
indywidualnego planu dziatania, ktéry zawiera
dziatania juz okreslone i aktualnie realizowane w
ramach wczesniej sporzagdzonego planu.

Uwaga uwzgledniona

IP PO KL przyjmuje propozycje
zgtoszong przez PUP Watbrzych:

Wszyscy uczestnicy projektu przed
przystgpieniem do projektu
zostanq objeci indywidualnym
planem dziatania, o ktérym mowa
w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,
niezaleznie od terminu zawarcia
porozumienia dot. IPD.
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Powiatowy
Urzad Pracy
w
Zabkowicach
SI.

Priorytet VI:
Rynek pracy
otwarty dla
wszystkich ;

Dziatanie:
6.1 Poprawa
dostepu do
zatrudnienia
oraz
wspieranie
aktywnosci
zawodowe;j
W regionie;

Poddziatanie
6.1.3
Poprawa
zdolnosci do
zatrudnienia
oraz
podnoszenie
poziomu
aktywnosci
zawodowe;j
bezrobotnych

Rezygnacja z zapisu w kryterium
dostepu 6 ,,... szkolenie zakonczy sie
egzaminem potwierdzajgcym nabycie
umiejetnosci lub kompetencji
zawodowych (w tym réwniez
spotecznych.”

Z wczesniejszych doswiadczen tut. urzedu wynika, iz
osoby bezrobotne czesto s zainteresowane
odbyciem szkolenia, ktére nie konczy sie egzaminem
wewnetrznym (np. szkolenie z zakresu
przedsiebiorczosci, obstuga kas fiskalnych), ale
podnosi kwalifikacje uczestnika projektu.
Niejednokrotnie osoby te majg pisemne
oswiadczenia od pracodawcéw, ktorzy deklarujg
chec zatrudnienia tej osoby po ukornczeniu przez nich
wskazanego szkolenia. Ograniczenie zakresu szkolen
tylko do tych, ktére w swoim zakresie majg
przewidziany egzamin przeprowadzony przez
instytucje zewnetrzng tak naprawde niejednokrotnie
uniemozliwia osobie bezrobotnej skorzystania z
udziatu w projekcie z tej wtasnie formy wsparcia.

Uwaga czesSciowo uwzgledniona

IP PO KL w dalszym ciggu podtrzymuje
potrzebe utrzymania wymogu
potwierdzenia uzyskanych kwalifikacji
w drodze egzaminu, jednak zgodnie z
sugestiami zgtoszonymi podczas
konsultacji spotecznych, tres¢
kryterium uzupetniono o mozliwos¢
przeprowadzanie takiego egzaminu
badz przez instytucje zewnetrzna,
badz przez projektodawce lub
wykonawce danego szkolenia, z
wytgczeniem oséb je prowadzacych.

Kryterium nie wskazuje na
konieczno$¢ poddania sie egzaminom,
w wyniku ktérych uzyskuje sie
certyfikat (np. certyfikaty jezykowe
FCE), lecz wskazuje na koniecznos¢
zakonczenia szkolenia sprawdzeniem
poziomu uzyskanej wiedzy. Moze to
zrobi¢ wytoniony do tego podmiot
zewnetrzny (w stosunku do
wykonawcy szkolenia), ale moze tez
wykonawca szkolenia, wytgczajgc
jednak z tego procesu osoby
prowadzace dane szkolenie.
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Uwaga
zgtoszona
podczas
spotkania
konsultacyjn
ego w dn.
09.09.2013

6.1.3 -
kryterium
dostepu nr 1

IP podczas spotkania konsultacyjnego zaproponowata
dwa mozliwe do zastosowania brzemienia kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej: 1) Projekt zaktada:

- ogdlny wskazZnik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 45%

—dla 0s6b w wieku 15-30 lat - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co

najmniej 40%

—dla 0séb w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co

najmniej 35%

—dla 0s6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co

najmniej 20%

- dla 0séb dtugotrwale bezrobotnych - wskaZnik
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie

co najmniej 30%

Poziom efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do
rekrutacji prowadzonej w danym roku obowigzywania
Planu dziatania.

Lub

2) Projekt zaktada na zakoriczenie jego realizacji
osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
(informujgcego o odsetku uczestnikow, ktorzy w
okresie do trzech miesiecy nastepujqcych po dniu, w
ktérym zakonczyli udziat w projekcie, podjeli
zatrudnienie) na poziomie:

- co najmniej 55% w przypadku powiatow, w ktorych
stopa bezrobocia rejestrowanego wg stanu na koniec
2012 roku wyniosta 10% i ponizej;

- co najmniej 50% w przypadku powiatéw, w ktorych
stopa bezrobocia rejestrowanego wg stanu na koniec
2012 roku wyniosta od 10,1% do 13%;

- co najmniej 45% w przypadku powiatéw, w ktorych
stopa bezrobocia rejestrowanego wg stanu na koniec
2012 roku wyniosta od 13,1% do 16,5%;

- co najmniej 40% w przypadku powiatow, w ktorych
stopa bezrobocia rejestrowanego wg stanu na koniec
2012 roku wyniosta od 16,6% do 21%;

- co najmniej 35% w przypadku powiatéw, w ktorych
stopa bezrobocia rejestrowanego wg stanu na koniec
2012 roku wyniosta powyzej 21%;

Z uwagi na specyficzng grupe docelowg w powiatach
(trudna grupa do aktywizacji zawodowej), w ktorych
wystepuje stosunkowo niska stopa bezrobocia, a
takze fakt, ze propozycja nr 1 jest juz sprawdzona w
poprzednich latach proponuje sie przyjac pierwsza
propozycje tresci kryterium.

Uwaga uwzgledniona

IP PO KL pozostanie przy
zaproponowanej w ramach
konsultacji tresci kryterium

efektywnosci zatrudnieniowe;j.
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Uwaga
zgtoszona
podczas
spotkania
konsultacyjn
ego w dn.
09.09.2013

6.1.3—
kryterium
dostepu nr 1

Sposéb wykazywania uczestnika w
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
w przypadku wykazywania przez niego
dwdch cech (np. niepetnosprawny w
wieku 50-64, lub dtugotrwale
bezrobotny w wieku 15-30 lat).

Koniecznos¢ monitorowania efektow projektu
zgodnie z zasadami PO KL.

Woyjasnienie IP:

Zgodnie z metodologia ujeto w
dokumencie 1Z POKL Sposdb pomiaru
efektu zatrudnieniowego w projekcie:

W przypadku, gdy projekt skierowany
jest do kilku grup docelowych, suma
wartosci wskaznikow wyliczonych w
ramach poszczegdlnych grup
uczestnikdw nie musi by¢ réwna
wartosci wskaznika ogétem, gdyz
jeden uczestnik moze jednoczesnie
naleze¢ do kilku grup, np. by¢ w wieku
15-24 lata oraz jednoczesnie by¢
osobg dtugotrwale bezrobotng i
mieszkaé na obszarze wiejskim.
Jednoczesnie w przypadku wskaznika

efektywnosci zatrudnieniowej

mierzonego w ramach Poddziatan

6.1.1i6.1.3 ktérego wartos¢ docelowg
okreslono na poziomie 45% nalezy
uwzgledniaé wytgcznie osoby, ktére
nie wpisujg sie do zadnej z grup
docelowych, tj. oséb w wieku 15-30
lata, 50-64 lata, niepetnosprawnych
oraz dtugotrwale bezrobotnych (np.
jezeli uczestnik jest w wieku 23 lat,
woéwczas uwzgledniamy go w kategorii
0s6b mtodych, natomiast nie wliczamy
do wskaznika dot. pozostatych grup
docelowych).
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Wyjasnienie IP PO KL:

Tresé kryterium ulegta zmianie w
zwigzku z zaleceniami 1Z PO KL: Co
najmniej 50% uczestnikow projektu
muszq stanowic¢ osoby powyzej 50
roku zycia lub osoby mtfode do
ukorniczenia 30 roku zycia, w tym

Uwaga minimum 20% catej grupy docelowej w
zgtoszona ol ;
& Propozycja zmniejszenia obligatoryjnego projekcie stanowiq osoby mtode
podczas 6.1.3- . e . ponizej 25 roku zycia, ktore nie majq
. . w kazdym projekcie uczestnictwa L . . ’
10 | spotkania kryterium ] j . Trudnos¢ w rekrutacji grupy docelowe;. zatrudnienia ani nie uczestniczg w
. okreslonego odsetka osdb w wieku 50- ) )
konsultacyjn | dostepu nr2 ksztatfceniu lub szkoleniu (tzw.
ego w dn. 64 lata mfodziez NEET). Osoby z kategorii
09.09.2013 NEET otrzymajq oferte aktywizacji
zawodowej obejmujgcq przyktadowo:
wsparcie w postaci dalszego
ksztafcenia, przyuczenia do zawodu,
stazu lub oferte pracy w ciggu 4
miesiecy od dnia rejestracji w PUP.
Kryterium ma zastosowanie do
rekrutacji prowadzonej w roku
obowiqgzywania Planu dziafania. .
Wyjasnienie IP PO KL:
Uwaga
zgtoszona &¢ i ianie (i
. q o - - dodani B Osoby w wieku 50+ potrzebujg znacznie bardziej Tres¢ kryterium ulegta zmianie (jak
odczas 13- ropozycja dodania mozliwosci objecia 5 Qi i iami
2 . . 2 y ! ] _Je doksztatcenia/ przekwalifikowania/ nabywania wyzej) w zwiazku z zaleceniami IZ
11 | spotkania kryterium wszystkich zainteresowanych w wieku . L PO KL..
. . . nowych umiejetnosci nizeli pozostate grupy
konsultacyjn | dostepu nr2 | 50-64 lata instrumentem: szkolenia ok
ego w dn. UCKOME Obecny zapis umozliwia korzystanie
09.09.2013 grupie docelowej ze wszystkich form

wsparcia (w tym szkolen).
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Kryterium to ma charakter
ograniczajacy, gdyz i tak Powiatowe
Urzedy Pracy dobierajg takie szkolenia,
ktore znajda swoje przetozenie we
wskazniku efektywnosci

Uwaga uwzgledniona

Uwaga N . L
zatrudnieniowej. Proponuje sie
zgtoszona L - ;
umozliwienie organizacji szkolen wg
podczas 6.1.3— . . .
. . indywidualnego zapotrzebowania
12 | spotkania kryterium . . . Jak obok
. uczestnika projektu, potwierdzonego
konsultacyjn | dostepu nr5 . . .
deklaracjg projektodawcy (tj.
ego w dn. : i -
dopuszczenie sytuacji, w ktérej
09.09.2013 . .
projektodawca potrzebuje
przeszkolonego w danej dziedzinie
pracownika <np. w zakresie obstugi kas
fiskalnych> i osobe z takg umiejetnosciag
zatrudni po szkoleniu>).
Proponuje sie wprowadzi¢ mozliwos¢ Uwaga uwzgledniona
przeprowadzenia egzaminu przez
Uwaga podmiot realizujgcy szkolenie, bez
zgtoszona koniecznosci zlecania tego zadania na
podczas 6.1.3 - zewnatrz. Proponuje sie takze
13 | spotkania kryterium wykreslenie mozliwosci Jak obok
konsultacyjn | dostepu nr6 | przeprowadzania egzaminu przez
ego w dn. projektodawce (PUP), gdyz nie jest on
09.09.2013 kompetentny, aby weryfikowa¢ wiedze

uczestnikéw w tak wielu rozlegtych
obszarach.
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14

Uwaga
zgtoszona
podczas
spotkania
konsultacyjn
ego w dn.
09.09.2013

6.1.3 -
kryterium
dostepu nr 7

Nalezy doprecyzowac, w jaki sposéb
rozumie sie pierwszenstwo udziatu w
projekcie.

Koniecznos¢ ustalenia jednolitych zasad dla Beneficjentéw z uwagi
na pozniejszg weryfikacje spetnienia tego kryterium dostepu przez
Zespot Kontrolujacy IW (IP2)

Wyjasnienie IP:

Kryterium zostato usuniete z Planu

dziatania.
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15

Uwaga
zgtoszona
podczas Il
tury
konsultacji
spotecznych
za
posrednictw
em
formularza
zgtoszeniow
ego
(12.11.2013)

6.1.3 -
kryterium
dostepu nr 3

Propozycja zmian dot. pkt. 3
szczegotowego kryterium wyboru

projektow: ,, Wszyscy uczestnicy projektu

przed przystgpieniem do projektu
zostang objeci indywidualnym planem
dziatania, o ktérym mowa w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, niezaleznie od terminu
zawarcia porozumienia dot. IPD”.

Proponuje sie zmieni¢ zapis pkt 3
szczegotowego kryterium wyboru
projektow na: ,, Wszyscy uczestnicy
projektu z wytgczeniem 0sdb

korzystajgcych z form wsparcia:

wyposazenie i doposazenie stanowiska

pracy oraz przyznanie jednorazowych

srodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, przed przystgpieniem do
projektu zostang objeci indywidualnym
planem dziatania, o ktérym mowa w
ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, niezaleznie od
terminu zawarcia porozumienia dot. IPD

Indywidualny Plan Dziatania jest przygotowywany przez
doradce zawodowego, przy udziale bezrobotnego i zawiera
w szczegolnosci dziatania mozliwe do zastosowania przez
Urzad Pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie oraz
dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez
bezrobotnego w celu poszukiwania pracy. Uczestnicy
projektu, ktérzy w ramach projektu korzystajg z przyznania
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej juz w chwili ztozenia wniosku o
dofinansowanie wykazujg bardzo dobrg orientacje w
realiach rynku pracy, majg sprecyzowang droge kariery
zawodowej i jg realizujg, sg zdecydowani na zastosowanie
wobec nich jednej formy wsparcia. Przygotowanie zatem
dla nich Indywidualnych Planéw Dziatania nie jest zasadne.
Uczestnicy projektu, ktorzy korzystaja w ramach projektu z
formy wsparcia — wyposazenie i doposazenie stanowiska
pracy przystepuja do projektu w wyniku
przeprowadzonego przez Urzad Pracy posrednictwa pracy.
Opracowywanie dla tej grupy oséb Indywidualnych Planéw
Dziatania przed przystgpieniem do projektu odbywa sie w
momencie, gdyby pracodawcy potwierdzili juz zamiar ich
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy i bezrobotni — uczestnicy projektu
korzystajacy z formy wsparcia — wyposazenie i
doposazenie stanowiska pracy, wiedza, ze zostang
zatrudnieni na konkretnym stanowisku pracy.
Sporzadzenie w tym przypadku Indywidualnego Planu
Dziatania jest generowaniem dokumentdw, ktére nie
odzwierciedlajg potrzeb oséb bezrobotnych, a jedynie
stanowi dostosowanie do wymogu projektu. Zasadnym
rozwigzaniem jest zatem wytgczenie powyzszej
wymienionych grup uczestnikéw projektu z koniecznosci
obejmowania ich Indywidualnym Planem Dziatania przed
przystapieniem do projektu.

Uwaga nieuwzgledniona

Indywidualne Plany Dziatania to
jedno z narzedzi pozwalajgcych
skutecznie zaktywizowac osoby
bezrobotne. Urzedy Pracy w tym
zakresie petnig bardzo wazng
funkcje, okreslajac konkretne kroki
pozwalajgce powrdcic¢ osobie na
rynek pracy. Dotyczy to takze form
wsparcia wymienionych w
niniejszej uwadze.

Ich realizacja musi wynikac z
diagnozy mozliwosci uczestnika,
rozwazenia réznych sciezek
rozwoju i w konsekwencji
wytyczenie tej najefektywniejszej.

W zwigzku z powyzszym IPD
powinno by¢ sporzadzane dla
kazdego uczestnika, bez wzgledu
na charakter danej formy
wsparcia.
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16

Uwaga
zgtoszona
podczas Il
tury
konsultacji
spotecznych
za
posrednictw
em
formularza
zgtoszeniow
ego
(12.11.2013)

6.1.3—
kryterium
dostepu nr 1

1. Projekt zaktada: .......

—dla 0séb w wieku 15-30 lat - wskaznik

efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co

najmniej 40%

2. Osoby ponizej 30 roku zycia oraz
osoby powyzej 50 roku zycia muszg
stanowi¢ facznie

minimum 40% uczestnikow projektu.

Nalezy doprecyzowaé wiek uczestnikow projektu: tj.

we wskazniku efektywnosci zatrudnieniowej
przedziat wiekowy to 15-30 lat (czyli ukoriczony 30
rok zycia), natomiast w Kryterium dostepu punkt 2
zapis brzmi osoby ponizej 30 roku zycia (czyli te,
ktore nie ukonczyty 30 lat).

Uwaga uwzgledniona

Tresc¢ kryteriow brzmi
nastepujaco:

1. Projekt zaktada:

- dla 0oséb w wieku 15-30 lat -
wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%

2. Co najmniej 50% uczestnikow
projektu muszg stanowi¢ osoby
powyzej 50 roku zycia lub osoby
mtode do ukoriczenia 30 roku
2ycia, w tym minimum 20% catej
grupy docelowej w projekcie
stanowig osoby mtode ponizej 25
roku zycia, ktére nie maja
zatrudnienia ani nie uczestniczg w
ksztatceniu lub szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET)...
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PRIORYTET VII Promocja integracji spotecznej

Uwaga
zgtoszona
podczas
spotkania
konsultacyjnego

7.1.1-
kryterium
dostepu nr 1

Propozycja rezygnacji z kryterium

Problemy z faktyczng
realizacjag wymogu

Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z Zasadami przygotowania,
realizacji rozliczania... wspotpraca z
publicznymi stuzbami zatrudnienia
jest wymagana (zapis pkt. 4.3)

w dn.
09.09.2013
Weere Nalezy doprecyzowac jak naIeiY postapi¢ w przypadku Wyjasnienie IP:
ST 741/7.1.2 gdy uc.zes'f-nlk zechC(.e sk.orzystac zllnstrumentu . IP PO KL zwrdci sie z prosha o
Sleas kryterium athW|zac1| edukacyjnej: rlp. nau'kl w rarT.mCh studium wyjaénienie do IZ PO KL. Informacja
eeTE dostepu nr 2/ Eolllcealnego. Czas trw:i\nla nauki wy,r105| 2 lata :e?kolne. z0stanie zamieszczona na
konsultacyjnego | kryterium rojekt trwa 1 rok'quz 1,5 roku. Wowczas'czesc optat www.efs.dolnyslask.pl

za szkote wychodzi poza ramy czasowe projektu. Kto
w dn. dostepu nr 5 bytby zobowigzany ptaci¢ za dalszg nauke uczestnika
09.09.2013

(w tym wypadku za IV semestr).

PRIORYTET VIIl Regionalne kadry gospodarki

Brak uwag

PRIORYTET IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
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Urzad Miejski
Wroctawia

Poddziatanie 9.1.1

Programy
zapewniania
dostepu do
wysokiej jakosci
edukacji
przedszkolnej,
obejmujace

(2):

tworzenie
przedszkoli (w tym
rowniez
uruchamianie
innych form
wychowania

przedszkolnegol) w
gminach z terenu
wojewddztwa o
najwyzszym
zapotrzebowaniu

na ustugi edukacji
przedszkolnej % (a) -
projekty
konkursowe

Rezygnacja z przypisu 2

W przypadku konkurséw ogtoszonych
do dnia wejscia w zycie zmienionej
wersji Szczegotowego Opisu
Priorytetéw PO KL tworzenie
przedszkoli mozliwe jest wytgcznie na
terenie 30% gmin z wojewddztwa o
najnizszym w skali regionu stopniu
upowszechnienia edukacji
przedszkolnej. Podtyp operacji stosuje
sie do konkurséw ogtoszonych po dniu
wejscia w zycie nowej wersji
Szczegotowego Opisu Priorytetow PO
KL

Kryterium wyklucza z mozliwosci uczestnictwa w
tym konkursie innych gmin niz wskazane z
przypisie 2z dotychczasowych konkursow
dedykowanych beneficjentom pochodzacym ze
wskazanych konkretnych obszaréw (np. gmin
wiejskie, czy gminy o najnizszych wskaznikach) —
nie zawsze udaje sie zakontraktowac srodki i
wybrac¢ projekty z uwagi na niewystarczajaca
liczbe projektéw zgtaszanych z tych
preferowanych obszaréw (preferencja poprzez
kryteria dostepu czy kryteria strategiczne) .
Ponadto, kryterium dostepu nr 6: ,, We wniosku
o dofinansowanie projektu zawarto analize
sytuacji demograficznej na terenie realizacji
projektu, z ktérej wynika, iz liczba
wygenerowanych w ramach projektu
dodatkowych miejsc przedszkolnych (w
powigzaniu z innymi miejscami przedszkolnymi
funkcjonujgcymi na terenie objetym analiza)
odpowiada faktycznemu zapotrzebowaniu i
prognozowanemu zapotrzebowaniu na tego typu
ustugi, a wiec projekt uwzglednia zmiany
demograficzne, ktére nastgpig w okresie
realizacji i trwatosci projektu.” — poprzez
koniecznos¢ pokazania odpowiednich statystyk
demograficznych zapewni, iz wsparcie bedzie
dedykowane najbardziej potrzebujacym
beneficjentom, ktdérzy zdecydowali sie w danym
konkursie aplikowaé o srodki, a nie bedzie
administracyjnie przydzielone beneficjentom
pochodzgcym z gmin wskazanych w przypisie 2

Uwaga nieuwzgledniona.

Nie ma mozliwosci zmiany

zapisow, ktére wynikajg ze SzOP

i dotyczg typow realizowanych
operacji (projektow)
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Urzad Miejski
Wroctawia

Poddziatanie 9.1.1

Kryteria strategiczne,
1.Dziatania w
projekcie s
skierowane do
przedszkoli (w tym
rowniez

innych form
wychowania
przedszkolnego), w
ktorych nie sg i nie
byty realizowane
projekty w
Poddziataniu 9.1.1
wytonione w trybie
konkursowym

Waga 15 pkt

2. Projekt jest
realizowany na
obszarach wiejskich
(rozumianych jako
tereny potozone poza
granicami
administracyjnymi
miast — obszary

gmin wiejskich oraz
czesci wiejskie (lezace
poza miastem) gmin
miejsko — wiejskich).
Waga 15 pkt

Zmniejszenie wagi w kryterium nr 2,
przy zwiekszeniu wagi w kryterium nr
1.

Kryterium nr 1 zapewnia mozliwos¢
rozszerzenia zajec¢ w istniejgcych juz
przedszkolach réwniez na terenach wiejskich

— stad nie ma koniecznosci tak wysokiej wagi w
kryterium 2, natomiast zwiekszenie wagi w
kryterium nr 1 — umozliwi wieksze
premiowanie przedszkoli, ktére dotychczas nie
korzystaty ze wsparcia zaréwno na terenach
wiejskich, miejsko-wiejskich i miejskich.

Ponadto, z dotychczasowych konkurséw
dedykowanych beneficjentom pochodzgacym
ze wskazanych konkretnych obszaréw (np.
gmin wiejskie, czy gminy o najnizszych
wskaznikach) — nie zawsze udaje sie
zakontraktowac srodki i wybrac projekty z
uwagi na niewystarczajgca liczbe projektéw
zgtaszanych z tych preferowanych obszaréw
(preferencja poprzez kryteria dostepu czy
kryteria strategiczne)

Uwaga nieuwzgledniona.

Réwne premiowanie projektéw
zaktadajgcych wspieranie
przedszkoli (w tym réwniez
innych form wychowania
przedszkolnego), w ktorych nie
s3 i nie byty realizowane projekty
w Poddziataniu 9.1.1 wytonione
w trybie konkursowym oraz
projektow realizowanych na
obszarach wiejskich
podyktowane jest faktem ze, jak
wskazujg dane, (w zajeciach
przedszkolnych w wojewddztwie
dolnoslaskim w 2011 r.
uczestniczyto 71,3% dzieci w
wieku 3-6 lat w tym w miastach -
83,3%, a na wsi - 47,9%). Dlatego
tez obszary wiejskie wymagajg
ciggle intensywniejszego
wsparcia niz miejskie. Ponadto
zgodnie z uwagami I1Z
pomniejszono wartos¢ punktowg
kryterium strategicznego nr 2 do
wysokosci 10pkt w celu
zwiekszenia wartosci kryterium
strategicznego nr 3 do 15 pkt.
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Urzad Miejski
Wroctawia

Poddziatanie 9.1.2
Kryteria strategiczne
2. Projekt zaktada
realizacje programéw
rozwojowych
wytacznie w
szkotach/szkole i/lub
placéwkach
oswiatowych
zlokalizowanych na
obszarach wiejskich
(rozumianych jako
tereny potozone poza
granicami
administracyjnymi
miast — obszary gmin
wiejskich oraz czesci
wiejskie (lezace poza
miastem) gmin
miejsko — wiejskich).
Waga 20 pkt

3. Projekt jest
skierowany do szkot
i/lub placowek
oswiatowych z
wojewddztwa
dolnoslaskiego, ktore
nie byly, nie sg objete
wsparciem

w ramach projektow
realizowanych w
Poddziataniu 9.1.2 w

trybie systemowym ...

Waga 15 pkt.

Zmniejszenie wagi w kryterium nr 2 na
10 pkt., przy zwiekszeniu wagi w
kryterium nr 3 na 25 pkt.

Kryterium strategiczne nr 3 zapewnia
mozliwosc¢ rozszerzenia zajeé w istniejacych juz
szkotach /szkole/placéwkach o$wiatowych
rowniez na terenach wiejskich — stad nie ma

koniecznosci tak wysokiej wagi w kryterium 2,
natomiast zwiekszenie wagi w kryterium nr 3 —
umozliwi wieksze premiowanie szkét,
placowek oswiatowych, ktére dotychczas nie

korzystaty ze wsparcia zaréwno na terenach

wiejskich, miejsko-wiejskich i miejskich.

Ponadto, z dotychczasowych konkurséw
dedykowanych beneficjentom pochodzgacym
ze wskazanych konkretnych obszaréw (np.
gmin wiejskie, czy gminy o najnizszych
wskaznikach) — nie zawsze udaje sie
zakontraktowac srodki i wybrac projekty z
uwagi na niewystarczajgca liczbe projektéw
zgtaszanych z tych preferowanych obszaréw
(preferencja poprzez kryteria dostepu czy
kryteria strategiczne) .

Uwaga nieuwzgledniona.

Wyzsze premiowanie projektéw
zaktadajacych realizacje programow
rozwojowych wytgcznie w
szkotach/szkole i/lub placowkach
oswiatowych zlokalizowanych na
obszarach wiejskich wynika z
gorszej dostepnosci do oferty
pozaszkolnej i pozalekcyjnej uczniow
z obszaréw wiejskich ale
jednoczesnie nie ogranicza
mozliwosci realizacji takich
projektow rowniez na obszarach
miejskich. Gtéwnym celem
Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki jest wzrost poziomu
zatrudnienia i spojnosci spotecznej
w tym upowszechnienie edukacji
spoteczenstwa na kazdym etapie
ksztatcenia przy rownoczesnym
zwiekszeniu jakosci ustug
edukacyjnych i ich silniejszym
powigzaniu z potrzebami gospodarki
opartej na wiedzy. Szkoty na
obszarach wiejskich majg gorszy
dostep do oferty pozaszkolne;j i
pozalekcyjnej. Ponadto zgodnie z
uwagami IZ pomniejszono wartosc
punktowg kryterium strategicznego
nr 2 do wysokosci 15pkt w celu
zwiekszenia wartosci kryterium
strategicznego nr 1 do 10 pkt.
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Wydziat
Koordynacji
Polityki
Regionalnej

Departament
Rozwoju
Regionalnego

Urzad

Marszatkowski
Wojewddztwa
Dolnoslaskiego

Poddziatanie 9.1.2.

Programy
rozwojowe szkot i
placowek
prowadzacych
ksztatcenie ogdlne
ukierunkowane na

wyréwnywanie
szans edukacyjnych
ucznidw i
zmniejszanie
dysproporcji w ich
osiggnieciach

edukacyjnych oraz
podnoszenie
jakosci procesu
ksztatcenia.

W ramach kryterium strategicznego
proponuje sie przyznanie preferencji
dla szkoét osiggajgcych najnizsze
wyniki w zdawalnosci sprawdzianow i
egzamindw na podst. danych
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej we
Wroctawiu.

Preferencja pozwoli na precyzyjne okreslenie
grupy uczniow wymagajgcych
systematycznego wyréwnania szans
edukacyjnych.

Uwaga nieuwzgledniona.

IP widzi zasadnos¢ preferencji
do dofinansowania szkét
osiggajacych najnizsze wyniki w
zdawalnosci sprawdzianow i
egzaminéw jednak
wprowadzenie takich preferencji
w formie kryterium
strategicznego tylko na
podstawie danych Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej we
Wroctawiu nie byto by
obiektywnym miernikiem
kondycji i potrzeb szkoty,
ponadto rodzi problemy
formalne dla oceniajgcych z
pozyskiwaniem i aktualnoscia
takich wynikéw dla konkretnej
szkoty czy tez kilku szkoét, ktorych
organem prowadzgcym jest
Beneficjent. Stwarza to rowniez
mozliwos¢ powstania sytuacji w
ktorej nie wiadomo czy
Whioskodawca spetnia
kryterium , gdy w jednym
projekcie przewidziat wsparcie
szkoét zaréwno o najnizszych
wynikach w zdawalnosci jak i
takie, ktérych wyniki sg rowne
badz wyzsze od przyjetego
putapu zdawalnosci.
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Uwaga
zgtoszona
podczas
spotkania
konsultacyjnego
w dn.
09.09.2013

Poddziatanie 9.1.2.
Programy
rozwojowe szkoét i
placéwek
prowadzacych
ksztatcenie ogdlne
ukierunkowane na

wyréwnywanie
szans edukacyjnych
ucznidw i
zmniejszanie
dysproporcji w ich
osiggnieciach

edukacyjnych oraz
podnoszenie
jakosci procesu
ksztatcenia.

W ramach kryterium dostepu
proponuje sie wprowadzenie
obowigzku zapewnienie
funkcjonowania szkolnego osrodka
kariery réwniez dla szkot
podstawowych

Zauwaza sie potrzebe utworzenia i
funkcjonowania szkolnego osrodka kariery juz
w szkotach podstawowych, gdyz uczniowie juz
wtedy potrzebujg ukierunkowania na wsparcie
w kierunku ksztattowania swojej kariery
zawodowej, rozwijania zainteresowan i
talentow.

Wyijasnienie IP

IP widzi potrzebe
ukierunkowywania uczniéw
szkét podstawowych na
proorientacje zawodowg jednak
nie widzi zasadnosci tworzenia
SzOK juz w szkotach
podstawowych. Obowigzek
prowadzenia zajec¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j
Ministerstwo Edukacji
Narodowej natozyto na szkoty
gimnazjalne i
ponadgimnazjalnej.
Wprowadzenie takiego wymogu,
jako kryterium dostepu,
utrudnito by dostep do srodkéw
wspoélnotowych dla matych szkot
np. niektore szkoty wiejskie i
byto by niezgodne z obecnymi
zarzgdzeniami MEN .
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Uwaga
zgtoszona
podczas
spotkania
konsultacyjnego
w dn.
09.09.2013

Poddziatanie 9.1.2

Programy
rozwojowe szkoét i
placéwek
prowadzacych
ksztatcenie ogdlne
ukierunkowane na

wyréwnywanie
szans edukacyjnych
ucznidw i
zmniejszanie
dysproporcji w ich
osiggnieciach

edukacyjnych oraz
podnoszenie
jakosci procesu
ksztatcenia.

Proponuje sie wprowadzenie w

ramach kryterium dostepu obowigzku
realizacji kompetencji kluczowych w

projekcie

Potrzeba podkreslenia wagi rozwoju
kompetencji kluczowych uczniéw w procesie
edukacyjnym

Wyijasnienie IP

Nie jest zasadne wprowadzanie
w formie kryterium dostepu
obowigzku realizacji kompetencji
kluczowych w projekcie
poniewaz zgodnie z SZOP sam
typ operacji Programy
rozwojowe szkot i placéwek
prowadzgcych ksztatcenie
ogolne... obliguje aby dziatania
okreslone w programie
rozwojowym przyczyniaty sie do
rozwoju kompetencji kluczowych
okreslonych w Zaleceniach
parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18.12.2006 r.... i stanowity
co najmniej 70% ogdtu dziatan
merytorycznych
podejmowanych w projekcie.
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